
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย  อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
********************** 

 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity TransparencyAssessment : ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งนี้ได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ/
ข้อเสนอแนะ 

1.เสรมิสรา้งจิตสำนึกในการ

รับผดิชอบต่อหน้าที่และ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนส์่วนรวม 

จัดให้มีการจัดประชุมพนักงาน

ส่วนตำบลทุกตำแหนง่ เพื่อเนน้

ย้ำแนวทางในการปฏิบัตหิน้าที่

เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

พรอ้มนีไ้ด้มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน

ทุจรติคอร์รัปช่ันผ่านทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

พนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่ง ได้

ให้ความสนใจและกระตอืรือรน้ที่

จะปฏิบัติหน้าทีใ่นความรับผดิชอบ

และปฏิบัตงิานเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมและให้ความสนใจในการ

ต่อต้านทุจรติคอร์รัปช่ัน 

ก่อให้เกิดการต่อต้านการ
ทุจริตและคอรัปชั่นใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ/
ข้อเสนอแนะ 

2.กำหนดแนวทางหรือคู่มือ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1.จัดทำแนวทางหรือคู่มือ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และแจ้งเวียนให้ทราบ 
 
2.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ทุกหน่วยงาน และทุกคนใน 
อบต.พิชัย 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
ทุกสำนัก/กอง 

พฤศจิกายน 
2567- 
กันยายน 
2568 

1.จัดทำแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้ทราบ 
 
 
2.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจทุก
หน่วยงาน ทุกคนใน อบต.พิชัย 
 
 
 
 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ 
ความเข้าใจและแนว
ทางการปฏิบัติ ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

3.การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 
 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดทำประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใด ๆ 
 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 
2567-
กันยายน 
2568 

ได้จัดทำประกาศ No Gift ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และแจ้งให้พนักงานถือ
ปฏิบัติ 

ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ได้รับการบริการอย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ/
ข้อเสนอแนะ 

4.ติดตามผลการดำเนินงานของ
แต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำ
ทุกเดือน 

มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละสำนัก/กอง
โดยรายงานให้นายกอบต. 
พิชัย ทราบเป็นประจำ 
ทุกเดือน 
 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 
2567-
กันยายน 
2568 
 

สำนัก/กอง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานในการประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน 

มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละสำนัก/
กองโดยรายงานให้นายก
อบต.พิชัย ทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 
 

5.เผยแพร่ผลการดำเนินงานใน
หลากหลายช่องทาง เช่น การปิด
ประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  
เว็บไซต์ Line Facebook และ
กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 
 

1.กำหนดเจ้าหน้าที่และมีคำสั่ง
มอบหมายให้รับผิดชอบ มีการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
อบต.พิชัย หลากหลายช่องทาง 
2.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและมีการอัพเดท
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
-กันยายน 
2568 
 

มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และมีการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของ อบต.พิชัย
หลากหลายช่องทาง 

-ประชาชนในพื้นท่ีของ 
อบต.พิชัย มีการรับรู้ 
รับทราบผลการดำเนินงาน
ของ 
อบต.พิชัยผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ  
-ควรติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เป็นระยะ 
 

 


