
ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

งานหลกั งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่1 การบรหิารและ
การจดัการ

1. องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ชมุชนและ
สถานศกึษา มสี่วนรว่มใน
การจดัท าฐานทรพัยากร
ถอ้งถิน่

1.1 รายงานการประชมุ
- วาระการประชมุเร ือ่งเกีย่วกบัการจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
- รายชือ่ ลายมอืชือ่ของสมาชกิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

1.2 หลกัฐานทีแ่สดงถงึการมสี่วนรว่ม
- บนัทกึการประชมุ
- ภาพถา่ย

2.1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ อพ.สธ.
ต าบลพชิยั ค าสัง่ 3 ดา้น
- ดา้นที ่1 การบรหิารและจดัการ
- ดา้นที ่2 การด าเนินงาน
- ดา้นที ่3 ผลการด าเนินงาน

2.2 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการศนูยอ์นุรกัษแ์ละพฒันาทรพัยากรทอ้งถิน่ 
ต าบลพชิยั
- คณะท างานปกปักทรพัยากรทอ้งถิน่
- คณะท างานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถิน่

ตวัอย่าง ดา้นที ่1 การบรหิารและการจดัการ

แสดงและ

อธบิายการ

วเิคราะห ์

งานฐาน

ทรพัยากร

ทอ้งถิน่

(งานหลกั 
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกั งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่1 การบรหิารและการ
จดัการ (ตอ่)

1. องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ชมุชนและสถานศกึษา 
มสี่วนรว่มในการจดัท าฐาน
ทรพัยากรถอ้งถิน่

2.3 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการเรยีนรู ้4 ทรพัยากรทอ้งถิน่
- คณะท างานทรพัยากรทอ้งถิน่ การศกึษาพชื
- คณะท างานทรพัยากรทอ้งถิน่ การศกึษาสตัว ์
- คณะท างานทรพัยากรทอ้งถิน่ การศกึษาชวีภาพอืน่ๆ
- คณะท างานทรพัยากรทอ้งถิน่ การศกึษาวฒันธรรมและภูมปัิญญา

3. วางแผนการบรหิารและ
แผนการด าเนินงานการจดัท า
ฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

3.1 แผนการด าเนินงานดา้นการบรหิาร
3.2 การจดัท าปฏทินิการปฏบิตังิาน
3.3 แผนการด าเนินงานการจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

4. ด าเนินงานตามแผน 4.1 เอกสารสรปุคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ลงนามชือ่
ผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน
4.2 หนังสอืเชญิประชมุ
4.3 หนังสอืขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุ

5. สรปุและประเมนิผลการ
ด าเนินงาน

5.1 ผลการด าเนินงาน 6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
5.2 ผลการด าเนินงาน การเรยีนรู ้4 ทรพัยากรทอ้งถิน่

6. วเิคาระหผ์ลและปรบัปรงุ
พฒันางาน

6.1 วเิคราะหผ์ล และหาขอ้สรปุ
6.2 วางแผน ปรบัปรงุ และพฒันาการด าเนินงานในปีตอ่ไป

7. รายงานผลการด าเนินงาน 7.1 รายงานผลการด าเนินงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

16



ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกั งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน

งานที ่1 งานปกปัก
ทรพัยากรทอ้งถิน่

1. การก าหนดขอบเขตพืน้ที่
และส ารวจทรพัยากรในพืน้ที่
ปกปักทรพัยากรทอ้งถิน่

1.1 การก าหนดขอบเขตพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่
1.2 การส ารวจทรพัยากรในพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา
1.3 การจ าแนกชนิดทรพัยากรในพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา
1.4 การตดิรหสัประจ าชนิด
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา

2. การท าผงัแสดงขอบเขต
พืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่

2.1 การท าผงัขอบเขตและผงัพรรณไมพ้ืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่และมป้ีายแสดงชือ้
พืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่

3. การศกึษาทรพัยากรใน
พืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่

3.1 การศกึษาทรพัยากรในพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา
3.2 การถา่ยภาพทรพัยากรในพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา

4. การท าตวัอย่างทรพัยากร
ในพืน่ทีป่กปักทรพัยากร
ทอ้งถิน่

4.1 การท าตวัอย่างทรพัยากรในพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา

5. การท าทะเบยีนทรพัยากรใน
พืน้ทีป่กปักทรพัยากาทอ้งถิน่

5.1 การท าทะเบยีนทรพัยากรในพืน้ทีป่กปักทรพัยากรทอ้งถิน่ตามแบบ อพ.สธ
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา
5.2 ระบบการจดัเก็บและสบืคน้ได ้
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภูมปัิญญา

ตวัอย่าง ดา้นที ่2 การด าเนินงาน
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน(ต่อ)

งานที ่ 2 งานส ารวจเก็บ
รวบรวมทรพัยากรทอ้งถิน่

1. การเก็บขอ้มูลพืน้ฐานใน
ทอ้งถิน่

1.1 การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่1 เร ือ่ง การเก็บขอ้มูลพืน้ฐานในทอ้งถิน่ 8 
หมู่บา้น

2. การเก็บขอ้มูลการประกอบ
อาชพีในทอ้งถิน่

2.1 การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่2 เร ือ่ง จดัเก็บขอ้มูลการประกอบอาชพีในทอ้งถิน่ 
8 หมู่บา้น

3. การเก็บขอ้มูลกายภาพใน
ทอ้งถิน่

2.3 การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่3 เร ือ่ง การเก็บขอ้มูลกายภาพในทอ้งถิน่ 8
หมู่บา้น

4. การเก็บขอ้มูลประวตัหิมู่บา้น 
ชมุชน วถิชีมุชน ในทอ้งถิน่

2.4 การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่4 เร ือ่ง การจดัเก็บขอ้มูลประวตัหิมู่บา้น ชมุชนวถิี
ชมุชนในทอ้งถิน่ 8 หมู่บา้น

5.การเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชน์
ของพชืในทอ้งถิน่ทะเบยีนพนัธุ ์
สตัวใ์นชมุชน

2.5 การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่5 เร ือ่ง การเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องพชืใน
ทอ้งถิน่ ทะเบยีนพรรณไมใ้นชมุชน 8 หมู่บา้น

6. การเก็บขอ้มูลการใช ้
ประโยชนข์องสตัวใ์นทอ้งถิน่
ทะเบยีนพนัธุส์ตัวใ์นชมุชน

2.6 การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่6 เร ือ่งการเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องสตัวใ์น
ทอ้งถิน่ ทะเบยีนพนัธุส์ตัวใ์นชมุชน  8 หมู่บา้น

7. การเก็บขอ้มูลการใช ้
ประโยชนข์องสตัวใ์นทอ้งถิน่
ทะเบยีนพนัธุส์ตัวใ์นชมุชน

2.7การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่7 เร ือ่ง จดัเก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องชวีภาพ
อืน่ๆในทอ้งถิน่ 8 หมู่บา้น
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน(ต่อ)

งานที ่ 2 งานส ารวจเก็บ
รวบรวมทรพัยากรทอ้งถิน่(ตอ่)

10. การจดัท ารายงานผลการ
ส ารวจและจดัท าฐานทรพัยากร
ทอ้งถิน่

2.10 การจดัท ารายงานผลการส ารวจและจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ 8 หมู่บา้น

งานที ่3 งานปลกูรกัษา
ทรพัยากรทอ้งถิน่

1. การจดัหาและรวบรวม
ทรพัยากรทอ้งถิน่

1.1 การจดัหาและรวบรวมทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภมูปัิญญา

2. การปลกูและรกัษาทรพัยากร
ทอ้งถิน่

2.1 การปลกูและรกัษาทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภมูปัิญญา

3. การตดิตามการเจรญิเตบิโต
และการเปลีย่นแปลงของ
ทรพัยากรทอ้งถิน่

3.1 จดัท าตารางการตดิตามการเจรญิเตบิโตและการเปลีย่นแปลงของทรพัยากรทอ้งถิน่
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภมูปัิญญา

งานที ่4 งานอนุรกัษแ์ละใช ้
ประโยชนท์รพัยากรทอ้งถิน่

1. การฟ้ืนฟู บ ารงุรกัษา 
ขยายพนัธุเ์พิม่ขึน้และแจกจ่าย
ใหก้บัชมุชนต าบล

1.1 การฟ้ืนฟู บ ารงุรกัษา ขยายพนัธุเ์พิม่ขึน้และแจกจ่ายใหก้บัชมุชนต าบล
- พชื สตัว ์ชวีภาพ และภมูปัิญญา

2. การใชป้ระโยชนท์รพัยากร
ทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื

2.1 การจดัการท่องเทีย่วเชงินิเวศ
2.2 การพฒันาผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรในทอ้งถิน่
2.3 แหลง่เรยีนรู ้

งานที ่5 งานศนูยข์อ้มูล
ทรพัยากรทอ้งถิน่

1. การรวบรวมและการบนัทกึ
ขอ้มูลทรพัยากรทอ้งถิน่

1.1 การรวบรวมและการบนัทกึขอ้มูลทรพัยากรทอ้งถิน่
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน(ต่อ)

งานที ่6 งานสนับสนุนในการ
อนุรกัษแ์ละจดัท าฐาน
ทรพัยากรทอ้งถิน่

1. การสนับสนุนการสรา้ง
จติส านึกในการอนุรกัษ ์
ทรพัยากร งานสวนพฤษศาสตร ์
โรงเรยีน

1.1 การสนับสนุนในงานสวนพฤษศาสตรโ์รงเรยีนโดยการฝึกอบรม สนับสนุนพรรณไม ้
สนับสนุนบคุลากรทางการศกึษา

2. การสนับสนุนหน่วยงานและผู ้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานฐาน
ทรพัยากรทอ้งถิน่

2.1 การสนับสนุนในดา้นงบประมาณ วสัด ุอปุกรณ ์การอ านวยความสะดวกต่างๆ ใหก้บั
โรงเรยีนในการด าเนินงานสวนพฤษศาสตรโ์รงเรยีน

ทรพัยากรทอ้งถิน่ : 
การศกึษาพชื

1. การศกึษาจากพชื 1.1 การเรยีนรูก้ารเจรญิเตบิโต
ของพชื
1.2 การเรยีนรูร้ปูลกัษณแ์ละ
คณุสมบตัขิองพชื
1.3 การเรยีนรูค้วามสมัพนัธ ์
ระหว่างพชืกบัสิง่แวดลอ้ม
1.4 การขยายพนัธุ ์การปลกู
และการดแูลรกัษา

1. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่1 การวเิคราะหล์กัษณะของพชื
2. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่2 การก าหนดเร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้
3. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่3 การเรยีนรูด้า้นรปูลกัษณข์องพชื
4. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่4 การเรยีนรูด้า้นคณุสมบตัขิองพชื

2. การใชป้ระโยชน์ 2.1 สรปุการเรยีนรูจ้ากพชืและ.. 1. จดัท าตารางสรปุผลการเรยีนรูด้า้นรปูลกัษณข์องพชื
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน(ต่อ)

ทรพัยากรทอ้งถิน่ : การศกึษา
สตัว ์

1. การศกึษาจากสตัว ์ 1.1 การเรยีนรูก้ารเจรญิเตมิโต
ของสตัว ์
1.2 การเรยีนรูร้ปูลกัษณแ์ละ

1. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่1 การวเิคราะหล์กัษณะของสตัว ์
2. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่2

คณุสมบตัขิองสตัว ์ การก าหนดเร ือ่งทีจ่ะเรยีนรู ้

1.3 การเรยีนรูค้วามสมัพนัธ ์
ระหว่างสตัวก์บัสิง่แวดลอ้ม
1.4 การขยายพนัธุ ์การดแูล
รกัษา

3. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่3 การเรยีนรูด้า้นพฤตกิรรมของสตัว ์
4. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่4 การเรยีนรูด้า้นพฤตกิรรมของสตัว ์

2. การใชป้ระโยชนจ์ากสตัว ์ 2.1 สรปุการเรยีนรูจ้ากสตัวแ์ละ
ก าหนดการใชป้ระโยชน์
2.2 กระบวนการสรรคส์รา้ง
2.3 ผลติภณัฑแ์ละสิง่ใหม่ๆ

1. จดัท าตารางสรปุผลการเรยีนรูด้า้นรปูลกัษณข์องสตัว ์
2. ผงัความคดิ

3. การสรา้งจติส านึก 3.1 การจดัแสดงหรอืเผยแพร่
งานจากการเรยีนรูแ้ละการใช ้
ประโยชน์
3.2 การจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรอื
กจิกรรมค่าย

1. กระบวนการสรรคส์รา้งผลติภณัฑแ์ละสิง่ใหม่ๆ
2. การจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรอืกจิกรรมค่ายในพืน้ที่
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน(ต่อ)

ทรพัยากรทอ้งถิน่ : การศกึษา
ชวีภาพอืน่ๆ

1. การใชป้ระโยชนจ์ากชวีภาพ
อืน่ๆ

2.1 สรปุการเรยีนรูจ้ากชวีภาพ
อืน่ๆ และก าหนดการใช ้
ประโยชน์
2.2 กระบวนการสรรสรา้ง
2.3 ผลติภณัฑแ์ละสิง่ใหม่ๆ

1. จดัท าตารางสรปุผลการเรยีนรูด้า้นรปูลกัษณข์องชวีภาพอืน่ๆ
2. ผงัความคดิ

3.1 การจดัแสดงหรอืเผยแพร่
งานจากการเรยีนรูแ้ละการใช ้
ประโยชน์
3.2 การจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรอื
กจิกรรมค่าย

1. กระบวนการสรรคส์รา้งผลติภณัฑแ์ละสิง่ใหม่ๆ
2. การจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรอืกจิกรรมค่ายในพืน้ที่

ทรพัยากรทอ้งถิน่การศกึษา
วฒันธรรมและภมูปัิญญา

1. การศกึษาจากวฒันธรรม
และภมูปัิญญา

1.1 การเรยีนรูป้ระวตั ิการ
พฒันาของวฒันธรรมและภมูิ
ปัญญา
1.2 การเรยีนรูล้กัษณะของ
วฒันธรรมและภมูปัิญญา
1.3 การเรยีนรูค้วามสมัพนัธ.์..

1. การบนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่1.1 การวาดภาพลกัษณะของภมูปัิญญา
2. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่1.2 ประวตัแิละการพฒันาภมูปัิญญา
3. บนัทกึขอ้มูลตามแบบฟอรม์ใบงานที ่1.3 ขัน้ตอนภมูปัิญญา วาดภาพประกอบค าอธบิาย
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่2 การด าเนินงาน(ต่อ)

ทรพัยากรทอ้งถิน่ : การศกึษา
จากวฒันธรรมและภมูปัิญญา
(ต่อ)

3. การสรา้งจติส านึก 3.1 การจดัแสดงหรอืเผยแพร่
งานจากาการเรยีนรูแ้ละการใช ้
ประโยชน์
3.2 การจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรอื
กจิกรรมค่าย
2.2 กระบวนการสรรคส์รา้ง
2.3 ภมูปัิญญาใหม่ และสิง่ใหม่ๆ

1. กระบวนการสรรคส์รา้งผลติภณัฑ ์และสิง่ใหม่ๆ
2. การจดัตัง้กลุม่ ชมรม หรอืกจิกรรมค่ายในพืน้ที่

ดา้นที ่3 ผลการด าเนินงาน

1. สภาพแวดลอ้มทั่วไปของ
ทอ้งถิน่มี
ความสะอาด เป็นระเบยีบ รม่ร ืน่ 
น่าอยู่

1.1 มคีวามสะอาด
1.2 มคีวามเป็นระเบยีบ
1.3 มคีวามรม่ร ืน่ น่าอยู่

2. บรรยากาศของทอ้งถิน่ 2.1 มคีวามเบกิบาน มชีวีติชวีา
2.2 มบีรรยากาศของทอ้งถิน่ เชน่ วถิชีวีติ ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ ฯลฯ
2.3 มแีหลง่เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม เชน่ ศนูยเ์รยีนรูส้วนสาธารณะ ฯลฯ

ตวัอย่าง ดา้นที ่3 ผลการด าเนินงาน
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ตารางวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (ตอ่)

งานหลกับนัทกึ งานรอง งานย่อย

ดา้นที ่3 ผลการด าเนินงาน
(ต่อ)

4. ผลการด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ บคุลากรดี
เป็นทีย่อมรบั

4.1 สมาชกิองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพชิยั ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ชมุชน ผูรู้ใ้นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มสีว่นรว่มในการใชฐ้านทรพัยากรทอ้งถิน่เป็นแหลง่เรยีนรู ้
4.2 การเยีย่มชมงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่จากหน่วยงานอืน่ๆ
4.3 การไปใหค้วามรูเ้กีย่วกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล

พชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้นที ่1 การบรหิารและการจดัการ 

1.1องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ชมุชน และ
สถานศกึษา มสี่วนรว่มในการจดัท าฐาน
ทรพัยากรทอ้งถิน่
1.2แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน งานฐาน
ทรพัยากรทอ้งถิน่
1.3วางแผนการบรหิารและแผนการด าเนินการ
จดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

1.4ด าเนินงานตามแผน
1.5สรปุและประเมนิผลการด าเนินงาน
1.6วเิคราะหผ์ลและปรบัปรงุพฒันางาน
1.7รายงานผลการด าเนินงานฐานทรพัยากร
ทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ ให ้อพ.สธ.ทราบ 
อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้

ยุทธศาสตรท์ี ่3 :การพฒันา
สงัคม/ชมุชน และการรกัษา
ความสงบเรยีบรอ้ย
-ประชาชนไดร้บัการพฒันา
คณุภาพชวีติ ส่งเสรมิการศกึษา
และมแีหล่งเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ

ประเดน็การพฒันาที ่1 :
การพฒันาและยกระดบั
คณุภาพชวีติ เสรมิสรา้ง
ความมัน่คงปลอดภยั เพือ่
สงัคมและคณุภาพชวีติที่
ดขีองประชาชน
-สงัคมมคีวามเขม้แข็ง เกดิ
ภูมคิุม้กนั และรกัใน
วฒันธรรมทอ้งถิน่

-เสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษย ์
และการพฒันาคนเชงิ
คณุภาพในทกุชว่งวยั มุ่งเนน้
การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ตอ่การพฒันา

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ดา้นความมัน่คง
-การพฒันากลไกในการบรหิารจดัการ
ความมั่นคงแบบองคร์วม
-มกีารใชห้ลกัธรรมาภบิาลและการ
บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเครง่ครดั
-ใชก้ลไกในการแกไ้ขปัญหาแบบบูรณา
การทัง้กบัส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสงัคม และองคก์รทีไ่ม่ใชร่ฐับน
พืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล
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การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้น 2 การด าเนินงาน

งานที ่1 งานปกปักทรพัยากร
ทอ้งถิน่
1.1 ก าหนดขอบเขตพืน้ทีแ่ละการ
ส ารวจทรพัยากร
1.2ท าผงัแสดงขอบเขตพืน้ทีป่กปัก
ทรพัยากรทอ้งถิน่
1.3 ศกึษาทรพัยากรในพืน้ทีป่กปัก
ทรพัยากรทอ้งถิน่
1.4ท าตวัอย่างทรพัยากรมในพืน้ที่
ปกปักทรพัยากรทอ้งถิน่
1.5ท าทะเบยีนทรพัยากรในพืน้ทีป่ก
ปักทรพัยากรทอ้งถิน่
1.6ดแูล รกัษา ทรพัยากรในพืน้ทีป่่า
ปกปักทรพัยากรทอ้งถิน่

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : การอนุรกัษ ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

-การสรา้งจติส านึกและความตระหนักใน
การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม
-การอนุรกัษ ์การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวงัและ
การป้องกนัรกัษาทรพัยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม

ประเดน็การพฒันาที ่5 : การ
อนุรกัษ ์ฟ้ืนฟูและบรหิาร
จดัการทรพัยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื
-การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไฟป่า
หมอกควนั และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM ๒.๕ โดยการมสี่วนรว่มของทกุ
ภาคส่วน และน าเทคโนโลยมีาปรบั
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนั
และแกไ้ข

-การสรา้งการเตบิโตอย่างยั่งยนืบน
สงัคมเศรษฐกิจสีเขียว สนับสนุน
การเพิม่พืน้ทีป่่าเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวทัง้
ในเขตเมืองและชมุชน อนุรกัษแ์ละ
ฟ้ืนฟูป่าตน้น ้ า  และการพัฒนา
ระบบบร ิหารจัดการน ้าที่มีความ
สมดลุ

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ดา้นความมัน่คง
-การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบ
ตอ่ความมั่นคง

-การรกัษาความมั่นคงและผล ประโยชน์
ทางทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ทัง้ทางบกและทางทะเล
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งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์
องคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลพชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้น 2 การด าเนินงาน

งานที ่2 งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรพัยากร

ทอ้งถิน่

2.1เก็บขอ้มูลพืน้ฐานในทอ้งถิน่

2.2เก็บขอ้มูลการประกอบอาชพีในทอ้งถิน่

2.3เก็บขอ้มูลดา้นกายภาพในทอ้งถิน่

2.4เก็บขอ้มูลประวตัหิมู่บา้น วถิชีมุชน

2.5 เก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องพชืในทอ้งถิน่ 

ทะเบยีนพรรณไมใ้นชมุชน

2.6เก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องสตัวใ์นทอ้งถิน่ 

ทะเบยีนพนัธุส์ตัวใ์นชมุชน

2.7เก็บขอ้มูลการใชป้ระโยชนข์องชวีภาพอืน่ๆ 

ทะเบยีนชวีภาพอืน่ ๆ ในชมุชน

2.8เก็บขอ้มูลภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ทะเบยีนภมูิ

ปัญญาในชมุชน

2.9 เก็บขอ้มูลแหลง่ทรพัยากรและโบราณคด ี

ทะเบยีนแหลง่ทรพัยากรในชมุชน ทะเบยีน

โบราณคดใีนชมุชน

2.10 การจดัท ารายงานผลการส ารวจและจดัท า

ฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การ

พฒันาสงัคม/ชมุชน และ

การรกัษาความสงบ

เรยีบรอ้ย

-ประชาชนไดร้บัการพฒันา

คณุภาพชวีติ สง่เสรมิ

การศกึษาและมแีหลง่เรยีนรูท้ีม่ี

คณุภาพ

-ศลิปวฒันธรรม จารตี

ประเพณีไดร้บัการอนุรกัษส์บื

สานใหค้งอยู่สบืไป

ประเดน็การพฒันาที ่5 : การ

อนุรกัษ ์ฟ้ืนฟู และบรหิารจดัการ

ทรพัยากร ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื

-เพือ่เสรมิสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ ์

ฟ้ืนฟู และรกัษาสิง่แวดลอ้ม แบบมสีว่นรว่ม

-การจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้มของ

เมอืงทัง้ระบบ ใหค้วามส าคญักบัการสรา้ง

ความสมดลุระหว่างเศรษฐกจิ สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม จดัการคณุภาพอากาศ 

จดัการขยะมูลฝอยทีค่รอบคลมุขยะชมุชน

-การสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคม

เศรษฐกจิสเีขยีว สนับสนุนการเพิม่พืน้ที่

ป่าเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวทัง้ในเขตเมอืงและ

ชมุชน อนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูป่าตน้น า้ และ

การพฒันาระบบบรหิารจดัการน า้ทีม่ี

ความสมดลุ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ดา้นการ

สรา้งความสามารถในการ

แข่งขนั

-บนพืน้ฐานแนวคดิ “ต่อยอด

อดตี” มองกลบัไปทีร่ากเหงา้ทาง

เศรษฐกจิ อตัลกัษณ ์วฒันธรรม

ประเพณี วถิชีวีติและจดุเด่นทาง

ทรพัยากรธรรมชาตทิีห่ลากหลาย

การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้น 2 การด าเนินงาน

งานที ่3 งานปลูกรกัษา

ทรพัยากรทอ้งถิน่

3.1 จดัหาและรวบรวมทรพัยากร

ทอ้งถิน่

3.2 ปลูกและรกัษาทรพัยากรทอ้

งงถิน่

3.3 ตดิตามการเจรญิเตบิโตและ

การเปลีย่นแปลงของทรพัยากร

ทอ้งถิน่ เชน่ แบบบนัทกึการ

เปลีย่นแปลง

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : การอนุรกัษ ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

-การสรา้งจติส านึกและความ

ตระหนักในการอนุรกัษ ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

-การอนุรกัษ ์การฟ้ืนฟู การเฝ้า

ระวงั และการป้องกนัรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ประเดน็การพฒันาที ่5 : การอนุรกัษ ์

ฟ้ืนฟู และบรหิารจดัการทรพัยากร

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื

-เพือ่อนุรกัษ ์ฟ้ืนฟู ทรพัยากร ธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม น าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(SDGs)

-การสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคม

เศรษฐกจิสเีขยีว สนับสนุนการเพิม่พืน้ทีป่่า

เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวทัง้ในเขตเมอืงและชมุชน 

อนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูป่าตน้น ้า และการพฒันา

ระบบบรหิารจดัการน ้าทีม่คีวามสมดลุ

ยุทธศาสตรช์าตทิี ่5 : ดา้นการสรา้ง

การเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

ตอ่ สิง่แวดลอ้ม

-สรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคม

เศรษฐกจิสเีขยีว

-สรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคมทีเ่ป็น

มติรตอ่สภาพภูมอิากาศ

-ยกระดบักระบวนทศันเ์พือ่ก าหนดอนาคต

ประเทศ

การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้น 2 การด าเนินงาน

งานที ่4  งานอนุรกัษแ์ละใช้

ประโยชนท์รพัยากรทอ้งถิน่

4.1 ฟ้ืนฟู บ ารงุรกัษา ขยายพนัธุ ์

เพิม่ขึน้และแจกจา่ยใหก้บัชมุชน 

ต าบล

4.2 ใชป้ระโยชนท์รพัยากรทอ้งถิน่

อย่างยัง่ยนื เชน่ การจดัการ

ทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ การพฒันา

ผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรในทอ้งถิน่ 

แหล่งเรยีนรู ้ฯลฯ

ยุทธศาสตรท์ี ่4 : ดา้นการ

พฒันาเศรษฐกจิ

- การส่งเสรมิใหป้ระชาชนด าเนิน

ชวีติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

- การส่งเสรมิอาชพีและเพิม่รายได ้

ใหแ้กป่ระชาชน

- การส่งเสรมิการทอ่งเทีย่วเชงิ

อนุรกัษใ์นพืน้ที่

ประเดน็การพฒันาที ่3 :

ยกระดบัหตัถอตุสาหกรรม 

อตุสาหกรรม บนพืน้ฐานของ

เศรษฐกจิ เชงิสรา้งสรรค ์

-ยกระดบัผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม และ

หตัถอตุสาหกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ย

นวตักรรม      โดยใหค้วามส าคญักบั

การสรา้งมูลคา่เพิม่จากทนุทางสงัคม

วฒันธรรมและทรพัยากรธรรมชาต ิ

รวมทัง้ฐานอตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพ

เดมิของจงัหวดัและผลติภณัฑร์ปูแบบ

ใหม่ 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 : ดา้นการสรา้งการ

เตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่ 

สิง่แวดลอ้ม

-สรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคม

เศรษฐกจิสเีขยีว

-สรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคมทีเ่ป็น

มติรตอ่สภาพภูมอิากาศ

-พฒันาพืน้ทีเ่มอืง ชนบท เกษตรกรรมและ

อตุสาหกรรมเชงินิเวศ มุ่งเนน้ ความเป็นเมอืง

ทีเ่ตบิโตอย่างตอ่เน่ือง

-พฒันาความมั่นคงน ้า

พลงังาน และเกษตรทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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งานฐานทรพัยากร

ทอ้งถิน่

ยุทธศาสตร ์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้น 2 การด าเนินงาน

งานที ่5 งานศูนยข์อ้มูล

ทรพัยากรทอ้งถิน่

-รวบรวมและการบนัทกึ

ขอ้มูลทรพัยากรทอ้งถิน่

(ทรพัยากรกายภาพ 

ทรพัยากรชวีภาพ และ

ทรพัยากรวฒันธรรมภูมิ

ปัญญา)

- ระบบการจดัเก็บและสบืคน้

ได ้(เอกสารและ

คอมพวิเตอร)์

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาสงัคม/

ชมุชน และการรกัษาความสงบ

เรยีบรอ้ย

-ประชาชนไดร้บัการพฒันาคณุภาพชวีติ 

ส่งเสรมิการศกึษาและมแีหล่งเรยีนรูท้ีม่ี

คณุภาพ

ประเดน็การพฒันาที ่1 : การพฒันา

และยกระดบัคณุภาพชวีติ เสรมิสรา้ง

ความมัน่คงปลอดภยั เพือ่สงัคมและ

คณุภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน

-สงัคมมคีวามเขม้แข็ง เกดิภูมคิุม้กนั และ

รกัในวฒันธรรมทอ้งถิน่

-เสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษยแ์ละการพฒันา

คนเชงิคณุภาพในทกุชว่งวยั มุ่งเนน้การ

สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันา

ยุทธศาสตรท์ี ่3 : ดา้นการพฒันา

และเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากร

มนุษย ์

ประเด็นที ่ 1 การปรบัเปลีย่นคา่นิยม

และวฒันธรรม

ประเด็นที ่2 การพฒันาศกัยภาพคน

ตลอดชว่งชวีติ

ประเด็นที ่ 4การตระหนักถงึพหุปัญญา

ของมนุษยท์ีห่ลากหลาย

ประเด็นที ่5 การเสรมิสรา้งใหค้นไทยมี

สุขภาวะทีด่ ีครอบคลุมทัง้ดา้นกาย ใจ 

สตปัิญญา และสงัคม

ประเด็นที ่6 การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่

เอือ้ตอ่การพฒันาและเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพ ทรพัยากรมนุษย ์

การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล

พชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้น 2 การด าเนินงาน

งานที ่6 งานสนบัสนุนในการ

อนุรกัษแ์ละจดัท าฐาน

ทรพัยากรทอ้งถิน่

6.1 สนับสนุนการสรา้งจติส านึกใน

การอนุรกัษท์รพัยากร (งานสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน)

6.2 สนับสนุนในเร ือ่งงบประมาณ 

วสัดอุปุกรณ ์อ านวยความสะดวก

ตา่ง ๆ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : การ

อนุรกัษ ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

-การสรา้งจติส านึกและความ

ตระหนักในการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม

-การอนุรกัษ ์การฟ้ืนฟู การเฝ้า

ระวงัและการป้องกนัรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม

ประเดน็การพฒันาที ่5 : การอนุรกัษ ์

ฟ้ืนฟู และบรหิารจดัการทรพัยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื

-เพือ่อนุรกัษ ์ฟ้ืนฟู ทรพัยากร ธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม น าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(SDGs)

-เพือ่เสรมิสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ ์

ฟ้ืนฟู และรกัษาสิง่แวดลอ้ม แบบมสีว่นรว่ม

ยุทธศาสตรท์ี ่5 : ดา้นการสรา้งการ

เตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่ 

สิง่แวดลอ้ม

-ประเด็นที ่6 ยกระดบักระบวนทศันเ์พือ่

ก าหนดอนาคตประเทศจดัโครงสรา้งเชงิ

สถาบนัเพือ่จดัการประเด็นรว่ม ดา้นการ

บรหิารจดัการ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มทีส่ าคญั และ  พฒันาและดา่

เนินโครงการ ทีย่กระดบักระบวนทศัน ์เพือ่

ก าหนดอนาคตประเทศ ดา้น

ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม และ

วฒันธรรม บนหลกัของการมสี่วนรว่ม และ

ธรรมาภบิาล

การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ ยุทธศาสตร ์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพชิยั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัล าปาง ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580)

ดา้นที ่3 ผลการด าเนินงาน

3.1สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของทอ้งถิน่ มี

ความสะอาด เป็นระเบยีบ รม่ร ืน่น่าอยู่

3.2 บรรยากาศของทอ้งถิน่

3.3 บุคลากร มคีณุธรรม จรยิธรรม 

(สมาชกิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ชมุชน ผูรู้ใ้นทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

เกีย่วกบัการจดัท าฐานทรพัยากร

ทอ้งถิน่)

3.4ผลการด าเนินงานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ บุคลากรดเีป็นที่

ยอมรบั

ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การพฒันา

สงัคม/ชมุชน และการรกัษา

ความสงบเรยีบรอ้ย

-ประชาชนไดร้บัการพฒันาคณุภาพ

ชวีติ ส่งเสรมิการศกึษาและมแีหล่ง

เรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ

-ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี

ไดร้บัการอนุรกัษส์บืสานใหค้งอยู่

สบืไป

ยุทธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการพฒันา

เศรษฐกจิ

-การส่งเสรมิอาชพีและเพิม่รายได ้

ใหแ้กป่ระชาชน

-การส่งเสรมิการตลาดและการใช ้

สนิคา้ทอ้งถิน่

-การส่งเสรมิการทอ่งเทีย่ว

ประเดน็การพฒันาที ่1 : การ

พฒันาและยกระดบัคณุภาพชวีติ 

เสรมิสรา้งความมัน่คงปลอดภยั เพือ่

สงัคมและคณุภาพชวีติทีด่ขีอง

ประชาชน

-สงัคมมคีวามเขม้แข็ง เกดิภูมคิุม้กนั และ

รกัในวฒันธรรมทอ้งถิน่

-เสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษยแ์ละการ

พฒันาคนเชงิคณุภาพในทกุชว่งวยั 

มุ่งเนน้การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ

การพฒันา

-ส่งเสรมิและสรา้งความเขม้แข็งเศรษฐกจิ

ฐานราก สรา้งองคค์วามรูแ้ละพัฒนา

ทักษะใหก้ ับกลุ่มผู ม้ีรายไดน้้อย เพื่อ

ยกระดบัสู่การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

-เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัยส์นิ และความมั่นคงของมนุษย ์ เพือ่

ยกระดบัและพฒันาคณุภาพชวีติของ

ประชาชน

ยุทธศาสตรท์ี ่4 : ดา้นการ

สรา้งโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสงัคม

-การลดความเหลือ่มล า้ สรา้ง

ความเป็นธรรมในทกุมติิ

-การกระจายศูนยก์ลางความเจรญิ

ทางเศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลยี

-การเสรมิสรา้งพลงัทางสงัคม

-การเพิม่ขดีความสามารถของ

ชมุชนทอ้งถิน่ในการพฒันา การ

พึง่ ตนเองและการจดัการตนเอง

การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบังานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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การวเิคราะหง์านฐานทรพัยากรทอ้งถิน่
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การวเิคราะหง์านองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

1. แผนการด าเนินงานดา้นการบรหิาร
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การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่กบั

ยุทธศาสตรร์ะดบัชาติ

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 (พ.ศ. 2561 – 2580)
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การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่กบั

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั

วสิยัทศันจ์งัหวดัล าปาง “ล าปาง เมอืงแหง่ความสุข 2 มติ ิ(Livable & Smart City)”

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดล าปาง
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย เพื่อสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม บนพื้นฐานของเศรษฐกิจ เชิงสร้างสรรค์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่กบัยุทธศาสตรร์ะดบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง

วิสัยทัศน์ “องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวัดล าปางเป็นองค์กรส่วนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน”

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารและพัฒนาองค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง
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การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่กบังานของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิชัย
“อบต.น่าอยู่ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในวิชาการ บริหารด้วยจรรยาบรรณ  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิชัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1) การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
(2) การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารและพัฒนาองค์กร 24
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