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และประพฤติมิชอบ 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

(เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกนัยายน 2567) 
                    

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพชัิย 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.การตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)ของราชการเป็นประจำทุกวัน 
4.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………….. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลสถานที่และทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 
3.เวรรักษาการณ์ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)ให้ถูกต้อง
เป็นประจำทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน 1.เจ้าหน้าทีต่ามคำสั่งฯตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินประจำวัน ว่าตรงกัน

กับทะเบียนคุมประจำวันหรือไม่ 
2.หัวหน้างานมีการตรวจสอบการดำเนินเงินประจำสันทุกวันอย่าง
เคร่งครัดสม่ำเสมอ  
3.มีการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกนกอร  ไชยศร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567  
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการขออนุมัติ/อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน 1.เจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบยื่นคำขอ พร้อมทั้ง

ลงตรวจสอบสถานประกอบการฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน อย่าง
เคร่งครัดก่อนดำเนินการออกใบอนุญาต  
2.มีการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกนกอร  ไชยศร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน ทำ

ให้เจ้าหน้าทีม่ีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงาน เช่น ได้รับเงินทอน
สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ – จ้าง จากผู้ขาย – ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2565 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตอผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3.จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 
4.จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน 1.ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป

ตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด  
2.มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์  
3.มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4.มีการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิชัย 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกนกอร  ไชยศร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิชัย 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 


